
健康経営の取り組み

▲健康経営戦略マップ

当社は、2022年10月に「プレス工業グループ 健康宣言」を策定し、取り組みを行っています。また、2023年10月には、健康経営で目
指す姿である、「将来にわたる社員と当社グループの成長」の実現に向け、健康経営で解決したい経営課題と、具体的方策との関連づけ
を明確にした「健康経営戦略マップ」を策定し、健康経営の取り組み内容とその結果・効果とともにホームページ上で開示しました。
今後も健康経営の推進に関する情報開示を充実させてまいります。

アブセンティーイズム　　心身の不調による欠勤や休職などで業務が行えない状態
プレゼンティーイズム　　出勤しているが、心身の健康上の問題により、労働生産性が低下している状態
ワークエンゲージメント　仕事に関連するポジティブで充実した心理状態
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当社陸上部の活動

▪第65回大和市駅伝　トップチームの伴走
日時：2023年1月8日（日）
場所：大和なでしこスタジアムを発着点とする周回コース
参加者：600名以上

3年ぶりの開催となった本大会。市民ランナーのレベルが高くなる近年、トップ
チームの伴走をしたことにより大会が一層盛り上がりました。

▪陸上部かけっこ定期教室（善行大越スポーツクラブ主催）
期間：2023年4月～9月　全13回
場所：県立スポーツセンター・善行小学校
参加者：60名　小学１～６年生

善行大越スポーツクラブ様のご協力をいただ
き、運動会に向けて定期教室を行いました。同
じ子供達で段階的にトレーニングを積んだ事
により、速くなったと参加者の満足度が高
く好評でした。

▪ニューイヤー駅伝に出場いたします
日時：2024年1月1日（月）9時15分スタート

11月3日に埼玉県にて行われた第64回東日本実業団対抗駅伝競走大会に当社陸
上部が出場いたしました。
結果は9位となり、2024年元旦のニューイヤー駅伝の出場権を獲得いたしました。
4年ぶり12回目の出場となり、更なる飛躍に向け選手・スタッフ一丸となって挑
戦してまいりますので、皆さまの温かいご声援をよろしくお願い申し上げます。
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